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Introduccion

Bienvenidos/as al documento de orientaciones transversales para tutores y la
implementacién de las tutorias. Este material tiene como propdsito brindarles
herramientas pedagdgicas clave y estrategias practicas para desempenar su rol de
tutor con confianza y efectividad, asegurando un impacto positivo en el aprendizaje y
desarrollo de los estudiantes.

En el transcurso de este documento, abordaremos los siguientes temas
fundamentales:

e Claves del aprendizaje: Exploraremos cémo los estudiantes adquieren
conocimientos y habilidades, junto con recomendaciones especificas para
optimizar estos procesos.

e Tutorias en cursos completos: Se presentaran lineamientos generales vy
operativos para que las sesiones se desarrollen de manera clara, estructurada
y enriguecedora.

e Mentalidad de crecimiento: Analizaremos como esta perspectiva puede
actuar como un eje estratégico para fomentar la motivacion, la resiliencia y el
aprendizaje auténomo en los estudiantes.

e Neurodiversidad y aprendizaje: Profundizaremos en el concepto de
neurodiversidad y ofreceremos orientaciones sobre cdmo apoyar a estudiantes
neurodivergentes, promoviendo un entorno inclusivo vy equitativo.

Este documento busca servirles como una guia practica para enriquecer su labor,
proporcionando las bases necesarias para que las tutorias sean espacios
significativos de aprendizaje, crecimiento y colaboracion.

Tutorias
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Como aprenden mejor los nifios y nifias que cursan
1° a 3° basico
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Vinculo y colaboracion

—> Generar vinculo, cercania y confianza
Los nifos y niNas necesitan sentirse valorados y seguros para
explorar y aprender. Un tutor que reconoce sus intereses y desafios
fomenta su motivacion y compromiso.

—> Promover la Comunicacion abierta y empatica
Escuchar y validar las emociones y opiniones de nifos y ninas
fortalece su confianza y los motiva a participar activamente en su
aprendizaje.

—> Promover Empatia cognitiva entre pares
Comprender las ideas y perspectivas de otros ayuda a los ninos y
ninas a ampliar su pensamiento y desarrollar habilidades sociales

—> Manejar habilidades socioemocionales
Gestionar emociones y relacionarse con otros facilita la
colaboracidn y el aprendizaje compartido.

—>  Trabajar con otros

Colaborar con companeros, con metas claras y roles definidos,
ensefa a resolver problemas juntos y a aprender de otros. La
colaboracion necesita de la gestion de condiciones como: meta
clara de la tarea, modelaje de practicas, normas claras, distribucion
de roles, mecanismos de resolucion de conflictos, espacios fisicos,
recursos pedagdgicos apropiados, etc.
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Retroalimentacion

—> Brindar informacidn clara: Entregar comentarios especificos
y directos sobre logros y aspectos a mejorar, utilizando ejemplos vy
demostraciones que guian al estudiante.

—> Fomentar la reflexién y metacognicion: Usar preguntas
sencillas para ayudar a los estudiantes a evaluar su trabajo vy
pensar en como mejorar, fortaleciendo su autonomia y la
comprension del aprendizaje.

—>» Apoya las funciones ejecutivas: Ayudar a los estudiantes a
planificar, mantener la atencion y manejar las emociones,
ofreciéndoles estrategias claras y el apoyo emocional que les
permita desarrollar estas habilidades gradualmente.

—> Adaptacion de la mediacidn: Proporcionar apoyo ajustado al
progreso del estudiante, retirdndolo de forma gradual para que
logre comprender y resolver tareas de manera autonoma.

-Naci’or}leeﬂ
Tutorias



Escucha y empatia:

Dedica tiempo para escuchar a cada
estudiante, validando lo que siente y
piensa.

Celebra sus avances, destacando sus
esfuerzos, no solo los resultados.
Muestra empatia y fomenta que ellos
también lo hagan con  sus
companeros.

Un espacio seguro:

Crea un lugar donde los estudiantes
se sientan comodos para compartir
ideas y equivocarse sin miedo a las
criticas.

Ayuda a nihos y nifas a reconocer y
hablar  sobre  sus emociones,
guiandolos con preguntas simples.

Lenguaje y comunicacion:

Habla de manera clara y facil de
entender para los niflos y ninas.

Haz preguntas abiertas que los
hagan pensar y compartir,
comenzando con preguntas mas
faciles si es necesario.

Trabajo en grupo:

Organiza actividades en equipo
donde los ninos y nihas puedan
colaborar y aprender juntos.
Enséfiales como resolver problemas
entre ellos de manera tranquila y
respetuosa.

Retroalimentacion y reflexién:

Da comentarios claros sobre lo que
hicieron bien y lo que pueden
mejorar.

Pregunta cosas como: “Qué
aprendiste hoy?” o ‘;Qué harias
diferente la proxima vez?” para que
piensen en su propio aprendizaje.

Apoyo:

Ajusta la ayuda que das segun lo que
cada niflo y nifa necesite y quita esa
ayuda poco a poco para gue puedan
ser mas independientes.
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Humor

—

mejor

entusiasmo, orgullo o satisfaccidn durante las tutorias.

—

Emocionalidad positiva: Los estudiantes aprenden
alegria,

cuando experimentan emociones

Humor: EL humor es una herramienta poderosa para
ensenar, especialmente al manejar errores o momentos
dificiles. Permite transformar emociones como la verglienza o
la frustracidon en oportunidades de aprendizaje. Esto no
significa trivializar situaciones importantes, sino abordar los
desafios con una actitud constructiva y ligera.

—

Curiosidad y exploracion activa:
Los nihos y nifas necesitan
actividades significativas que

despierten su interés y ganas de
aprender, impulsandolos a buscar
respuestas y explorar por si mismas.

Es clave permitirles investigar, probar
ideas nuevas y encontrar soluciones
en un entorno seguro, donde los
errores sean vistos como parte natural
del aprendizaje.

como

—>  Apertura a lo nuevo

de
estudiantes es un motor potente para

La curiosidad natural los
aprender. Cuando sienten que lo que
hacen tiene sentido y los desafia, se
comprometen mas profundamente
con el proceso.
intrinseca
significa crear experiencias que ellos
mismos quieran descubrir y disfrutar,
sin  necesidad de
externas.

Incentivar su motivacidn

recompensas
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Confianza

—> Sentido de competencia
Los estudiantes necesitan sentirse seguros y valorados
en su capacidad para enfrentar desafios. Reconocer vy
celebrar sus logros refuerza su confianza y fomenta
altas expectativas sobre lo que pueden lograr.

—> Aprendizaje significativo
Los nihos y nifas aprenden mejor cuando pueden
conectar nuevos conceptos con experiencias reales de
su vida cotidiana. Hacerlo de forma activa y colaborativa
refuerza la comprension.

—> Aprendizaje funcional
A esta edad, los estudiantes comienzan a aplicar lo
aprendido para resolver problemas y tomar decisiones
en contextos reales, desarrollando habilidades utiles
para su dia a dia.
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Celebra los logros:
Reconoce y valora los avances de los
estudiantes, incluso los mas pequenios. Esto
refuerza su confianza y los motiva a seguir
aprendiendo.

Haz preguntas que despierten la
curiosidad:

Plantea preguntas abiertas que inviten a los
ninos y ninas a reflexionar, explorar y
conectarse con el aprendizaje.

Conecta el aprendizaje con la vida real:
Muestra como los conceptos aprendidos son
utiles en el dia a dia.

Crea un ambiente positivo:
Utiliza un lenguaje afirmativo y un tono de
voz calido y acogedor.

Introduce el humor:
Comparte anécdotas, chistes apropiados
para la edad o juegos que fomenten la risa.

Ofrece retroalimentacion constructiva:
Enfocate en los aspectos positivos y brinda
sugerencias para mejorar. Genera espacios
para que ocurra retroalimentacion entre
pares.
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Clave 3 i
Aprender con estructura

- Practica y repeticion:
Los nifios y nifas necesitan repetir actividades para fortalecer
las conexiones cerebrales, consolidar habilidades y automatizar
procesos como leer o calcular. Esto es esencial porque libera su

mente para enfocarse en tareas mas complejas y avanzadas.
—

Rutinas:
Contar con rutinas claras y predecibles ayuda a ninos y nifas a
sentirse seguros y organizados, lo que mejora su capacidad de
concentracion y de aprender de manera constante.

Gradualidad

—> Metas

Los estudiantes necesitan participar de un proceso de
establecimiento de metas concretas que puedan lograr paso a
paso. Esto les permite experimentar pequefos éxitos que
refuerzan su confianza y motivacion.

—> Paso a paso
Los desafios deben ser progresivos, y ser lo suficientemente
dificiles como para promover el aprendizaje, pero no tanto
como para ser desalentadores. Esto asegura un aprendizaje
constante y positivo.

Reflexidon y pensamiento

- Comparacion y generalizacion:
Los niflos y ninas necesitan comparar ideas o experiencias

para encontrar patrones y reglas, lo que fomenta su
capacidad para razonar y aprender del entorno.
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Clave 3

Apréﬁder con estructura

ecibles:
Establecer horarios regulares, un espacio
fisico adecuado y una estructura de sesiones
conocida por los nihos les da seguridad,
facilitando su expresion y aprendizaje.

Definir normas claras y expectativas
realistas ayuda a los nifos y nihas a
desarrollar autocontrol. Involucrarlos en la
creacion de estas reglas fomenta su

comprensidn y compromiso.

claras:

Usar lenguaje sencillo y referencias cercanas
permite que entiendan mejor las tareas y
tomen decisiones mas acertadas durante su
aprendizaje.

Ofrecer comentarios positivos y sugerencias
concretas sobre su desempefio refuerza la
motivacion y les ayuda a mejorar de forma
continua.

Hacer preguntas que vayan mas alld de una
respuesta simple fomenta el pensamiento
critico y les invita a reflexionar sobre sus
aprendizajes.

Ayudar a objetivos alcanzables y reconocer
sus logros, por pequeios que sean, refuerza
su confianza y sentido de competencia.

Solo de ser necesario:

Incorporar  elementos blogues,

plasticina o rompecabezas hace que el

como

aprendizaje sea mas tangible y atractivo,
ayudando a los ninos y nifas a internalizar
conceptos abstractos.

PIER




Recomendaciones para aplicar con
la modalidad de cursos completos
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*ecomendaciones para aplicar con

Dividir a los estudiantes en grupos realizando subgrupos de mesas segun el nivel
en las tutorias.

o Organizar la sala espacialmente, si es posible abrir las bancas generando un
espacio que invite a la participacion en la sesion de tutoria y promueva el trabajo
colaborativo.

o Brindar un espacio para que los nifos que lo necesiten puedan moverse sin
interrumpir la clase.

o Asegurarse que los materiales estén preparados previamente y sean facilmente
accesibles para todos, sin tener que buscar o pedir ayuda constantemente.

Adaptar los roles segun las caracteristicas del grupo y el tipo de actividad.
Coordinador: Organiza las tareas del grupo y asegura que todos participen.
Secretario/a: Registra las ideas, decisiones o avances del grupo. Portavoz:
Presenta las conclusiones del grupo al resto de la clase. Investigador: Busca
informacion relevante para la tarea. Organizador de materiales: Asegura que
todos cuenten con los materiales necesarios. Encargado de tiempo: Vigila que las
tareas se cumplan dentro del tiempo establecido.

Establecer metas claras para el curso completo a pesar de que los grupos de
tutorias utilicen materiales distintos.

Anticipar las reglas a todo el curso y al grupo de tutoria.

Definir previamente las reglas para el trabajo grupal. Es importante que los
estudiantes permanezcan, sin cambiarse, en su grupo de tutorias, segun su nivel.
En caso de requerir ayuda, solicitarla al profesor de la sala. El profesor pasara por
los grupos brindando apoyo a los tutores que lo requieran.

Administrar el tiempo de forma general, avisando con anticipacidn cuanto tiempo
se utilizarad para las actividades y que, por ejemplo, faltando 10 minutos para el
final de la clase, vamos a ordenar la sala.

o Incorporar pausas activas breves, de movimiento, de 1 a 2 minutos, idealmente
cada 20 minutos.

o Unos minutos antes de finalizar, proponer a cada grupo que resuma
en una frase lo aprendido durante la clase o sesion de tutoria.



-Naci’orcllal
Tutorias



La mentalidad de
crecimiento, concepto
popularizado por la
psicéloga Carol Dweck
(2006), se refiere a la
creencia de que nuestras
habilidades pueden
desarrollarse con el
esfuerzo. Esta perspectiva
contrasta con la mentalidad
fija, que asume que
nuestras capacidades son
innatas y fijas. En el caso de
los ninos de 6 a 9 afnos, esta
distincidn cobra especial
relevancia, ya que influye
directamente en su
motivacidn, perseverancia y
aprendizaje.

Caracteristicas de la Mentalidad de
Crecimiento en Ninos de 6 a 9 Anos

Los ninos de 6 a 9 anos estan en una etapa crucial de
desarrollo cognitivo y emocional. Aquellos con una
mentalidad de crecimiento suelen presentar las siguientes
caracteristicas:

Curiosidad innata

Tienen un gran deseo de aprender cosas nuevas vy
explorar diferentes temas.

Perseverancia

No se desaniman facilmente ante los obstaculos y estan
dispuestos a esforzarse para superar los desafios.

Adaptabilidad

Son flexibles y pueden ajustar sus estrategias de
aprendizaje segun sea necesario.

Resiliencia

Ven los errores como oportunidades de aprendizaje y no
se desaniman por los fracasos.

Valoracidn del esfuerzo

Entienden que el esfuerzo es clave para el éxito y estan
dispuestos a trabajar duro para alcanzar sus metas.
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- - La mentalidad de crecimiento -

Aceptacion de los errores

Los nifos con una mentalidad de crecimiento
ven los errores como una parte natural del
proceso de aprendizaje y no como un reflejo
de su inteligencia.

Busqueda de desafios

Les gusta enfrentar desafios que los hacen
salir de su zona de confort y los ayudan a
crecer.

Disposicion a pedir ayuda

No temen pedir ayuda cuando la necesitan y
estan abiertos a las sugerencias de los
demas.

Motivacion intrinseca

Estan motivados por el propio proceso de
aprendizaje y no solo por las recompensas
externas.

¢Como se refleja la mentalidad de {Como fomentar la mentalidad de
crecimiento en el aprendizaje

Alabar el esfuerzo, no solo el resultado

En lugar de decir "jEres muy inteligente!",
podemos decir "jHiciste un gran esfuerzo al
resolver ese problema!".

Enfatizar el proceso de aprendizaje

Hablar sobre cémo aprendemos y cdmo
podemos mejorar nuestras habilidades.

Celebrar los pequenos logros

Reconocer y celebrar los avances, sin
importar cuan pequefos sean.

Crear un ambiente de aprendizaje seguro

Un ambiente donde los ninos se sientan
comodos para cometer errores y explorar
nuevas ideas.

Ofrecer oportunidades para aprender de
los errores

Ayudar a los ninos a reflexionar sobre sus
errores y encontrar formas de mejorar.




 La mentalidad de crecimiento

Mentalidad fija

Inteligencia estatica
Conduce al deseo de

parecer mas listo
y tienden a...

Retos

Wi

Obstaculos

Evitar los retos

Rendirse facilmente

. . Esfuerzo
Visualizar el esfuerzo como o
improductivo o algo malo %

Criticas
Ignorar las criticas negativas
(aungue sean constructivas)
Exito de
los demas

Sentirse amenazados
con el éxito de los demas

4

Como resultado se dan por vencidos

mas rapido y no alcanzan su
verdadero potencial.

Todo esto les confirma su
vision determinista.

Mentalidad de crecimiento

La inteligencia se puede desarrollar

Conduce al deseo de
aprender y tienden a...

Aceptar retos
Persistir ante las dificultades

Comprender el esfuerzo como el
camino hacia la destreza

Aprender de las criticas

Encontrar inspiracién y aprender
del exito de los demas

Como resultado alcanzan
mayores logros.

Todo esto les da un sentido
de libertad y control.
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Todos los nifos y ninas son unicos y tienen necesidades
particulares de aprendizaje.

La neurodiversidad reconoce que los cerebros funcionan de
manera diferente y que estas diferencias no son
necesariamente deficiencias, sino simplemente variaciones.

La neurodiversidad establece como hecho bioldgico que
todos los cerebros son distintos, existiendo un subgrupo para
referirse a los cerebros que son atipicos por alguna condicidn,
llamados neurodivergentes.

Se refiere a las personas que presentan procesos cognitivos diferentes o atipicos a la

mayoria de la poblacién. Es decir, existe una minoria neurodivergente que hace parte de una
variacion normal dentro de la poblacion humana. En el contexto de los ninos y ninas de 6 a 9
afos la neurodivergencia puede manifestarse a través de condiciones como el TDAH, el

autismo, la dislexia, entre otras.

La neurodiversidad puede influir en el aprendizaje de diversas maneras:

e Dificultades en la atencion y concentracion: Hay nifios y nifas con dificultades para

mantener la concentracion y la atencidn en una tarea durante largos periodos, lo que
puede afectar su rendimiento académico.

Dificultades en la comunicacion: Hay ninos y ninas que pueden tener dificultades para
comprender y expresar sus pensamientos y emociones, lo que puede dificultar la
interaccidn social y el aprendizaje en grupo.

Dificultades en la percepcidn y el procesamiento de la informacién: Las dificultades
en la lectura y la escritura, pueden afectar la comprension de los contenidos
académicos.

Dificultades en las habilidades motoras: Algunos nifos o ninas pueden tener
dificultades con la coordinacion y la motricidad fina, lo que puede afectar su
desempeno en actividades como la escritura o el dibujo.
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2.

3.

4.

5.

Informacién y comprension:

Informate sobre la neurodiversidad: Cuanto mas sepas sobre la neurodiversidad
del estudiante, mejor podras comprender sus necesidades y fortalezas.

Consulta a profesionales: Un profesional de la psicologia, pedagogia o terapia
ocupacional puede brindarte orientacion y estrategias especificas para apoyar al
nino.

O

Adaptacion del entorno de aprendizaje:

O

Crea un ambiente estructurado y organizado: Esto puede ayudar al estudiante a
sentirse mas seguro y a concentrarse en las tareas.

Utiliza materiales visuales y auditivos: Esto puede facilitar la comprension de
los contenidos y hacer el aprendizaje mas atractivo.

Divide las tareas en pasos mas pequenos: Esto puede ayudar al estudiante a
sentirse menos abrumado vy a tener éxito en cada etapa.

Ofrece opciones: Permite que el estudiante elija cdmo quiere realizar una tarea o
como quiere presentar la informacion.

Comunicacion efectiva:

O

O

Sé claro y conciso: Evita las instrucciones ambiguas y utiliza un lenguaje sencillo.
Escucha activamente: Permite que el estudiante exprese sus sentimientos y
necesidades sin interrupciones.

Utiliza un lenguaje positivo: Enfatiza los logros y fortalezas del estudiante.

Fortalece las habilidades sociales:

O

O

Promueve la interaccidon social: Organiza actividades en grupo y fomenta la
colaboracion, siempre y cuando, esto no le genere malestar al estudiante.

Modela habilidades sociales: Explica cdmo se va a iniciar y mantener la
conversacion durante la sesidn y como se van a expresar en turnos.

Colabora con el equipo educativo:

O

Mantén una comunicacion abierta con la comunidad educativa: Comparte
informacion sobre las necesidades del estudiante y trabaja en conjunto para
desarrollar un plan de apoyo de asi requerirse.
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Cierre y conclusion —

Hemos llegado al final de este documento, que ha abordado las orientaciones
esenciales para guiar tu labor como tutor. A lo largo del texto, exploramos las
claves fundamentales del aprendizaje de los estudiantes y como podemos
fomentarlas en el contexto de las tutorias. Recomendamos estrategias tanto para
las tutorias individuales como para los cursos completos, buscando siempre
proporcionar un entorno de aprendizaje inclusivo y efectivo.

Uno de los pilares de este enfoque es la mentalidad de crecimiento, que juega un
papel crucial en como los estudiantes se enfrentan a los desafios y perciben su
propio aprendizaje. Es importante reconocer que nuestros estudiantes no son
estaticos, sino que tienen un potencial en constante desarrollo. Fomentar esta
mentalidad les permitira superar obstaculos y avanzar con mayor confianza.

Ademas, abordamos la neurodiversidad en el contexto educativo, un concepto
clave para entender que cada estudiante tiene una forma unica de aprender. Al
reconocer y apoyar las necesidades de los estudiantes neurodivergentes,
podemos brindarles las herramientas necesarias para que alcancen su maximo
potencial.

El Plan Nacional de Tutorias es una oportunidad Unica para generar un impacto
real y significativo en la vida de nuestros estudiantes, y tu rol es fundamental en
este proceso. Te invitamos a aplicar lo aprendido y comprometerte con esta labor
transformadora, acompanando a cada estudiante en su desarrollo académico vy
personal. Juntos podemos contribuir a cambios duraderos y positivos en sus
trayectorias educativas.

Gracias por tu dedicacion y compromiso.

iTu trabajo como tutor puede hacer una diferencia profunda en el futuro de
nuestros estudiantes!

X

s
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