
Tutores como Agentes de 
Cambio: Claves para Conectar 
y Transformar.



Bienvenido, 
bienvenida
Registra tu asistencia

QR

“En esta presentación, por razones de estilo y para facilitar la 
lectura, utilizaremos el masculino genérico. Sin embargo, 
queremos dejar claro que todas las referencias incluyen tanto 
a mujeres como a hombres.”
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Bienvenida1.



Hazte presente también con los demás 
participantes escribiendo en el chat tu 
 nombre  y en qué  establecimiento y comuna 
realizarás tutorías.

Si quieres  saluda  a los demás 
y/o reacciona con emoticones… QR Asistencia

Saludo al chat

¿Cómo llegan hoy?



QR Asistencia

Facilitadoras

Flavia Fanello
Socióloga
Implementación Ruta 
Formativa
Plan de Tutorías Focus 

Oriana García
Psicóloga, Mg. 
Psicología Comunitaria.
Desarrollo de contenido.
Plan de Tutorías Focus 



Tutorías de Lenguaje

Tutores como agentes 
de cambio: claves para 
conectar y transformar

HOY: Webinar  2

Tutorías de 
Matemática

Webinar 1

Ruta General



Favorecer la interacción a través de la cámara 
encendida y uso del chat. 

Procurar mantener el micrófono apagado durante 
la presentación.

Recuerda registrar tu asistencia y 
participación.

Antes de comenzar…



Objetivos de hoy 

● Comprender porqué los tutores son agentes de 
cambio educativo.

● Conocer las llaves maestras con las que cuenta un 
tutor para lograr conectar con sus estudiantes y 
abrir oportunidades.

● Conocer la Sesión 9: Prueba final y carga de datos 
en la plataforma.



Tutores: agentes de cambio
Llaves maestras de un tutor

2.



Cómo aprenden los estudiantes de 1° a 3° básico

Descubriendo el mundo: 6 - 9 años

Desarrollando habilidades físicas, sociales 
y mentales

Importante desarrollo físico, motor y de 
autonomía

Desarrollando el pensamiento: capaces de organizar 
información y resolver problemas 🧠



Tutores: Testimonio tutora

https://docs.google.com/file/d/1QGJMjMB8qusnirUoiA5z6qA9STxl52ne/preview


Si tuviéramos que identificar las capacidades clave, como 
las llaves maestras que están a la base, que abren todas 
las demás capacidades de un tutor. ¿Qué diríamos?

¡Escribamos en el chat!

Tutores: capacidades y actitudes “maestras”.



1. Vínculo de confianza con el estudiante

Tutores: Capacidades y actitudes “maestras”

2. Creer en las capacidades de los estudiantes

3. Mediar los aprendizajes 

4. Compromiso



1. Establecer un vínculo de confianza con el estudiante

El vínculo es central en el aprendizaje. 

Un niño que se sabe querido y se siente 
seguro, podrá arriesgarse a aprender algo 

nuevo.

Capacidades y actitudes “maestras” de un tutor

¡Vamos al chat!: ¿qué significa para ti, establecer un vínculo de confianza?



Cercanía y presencia

Escucha activa 

Empatía 

Colaboración y cooperación 

Retroalimentación asertiva

“El  entorno social  y la  interacción con otros  cumple 
un papel indispensable en el desarrollo cognitivo de 
niños y niñas.” (Vygotsky, L.)

1. Establecer un vínculo de confianza con el estudiante



Ana, Tomás y Camila son tres niños que comienzan su primera sesión de tutoría 
con la expectativa de aprender y divertirse juntos. Sin embargo, al llegar, muestran 
actitudes distintas: Ana está tímida y callada, Tomás no para de moverse y tocar 
todo a su alrededor, y Camila parece ansiosa por demostrar que puede hacerlo.

El tutor nota que cada niño tiene su propio ritmo y necesidades, pero aún no sabe 
cómo hacer que se sientan cómodos y conectados.

Apoyemos a este tutor

1. Establecer un vínculo de confianza con el estudiante

¿Cómo se podría establecer un vínculo de confianza con cada niño y 
el grupo en general?

 ¿Qué acciones concretas se podrían hacer en esta primera sesión?



Dedica tiempo a escuchar a cada estudiante, validando sus sentimientos y 
opiniones.
Demuestra interés genuino por los intereses y experiencias de vida de cada niño.
Crea un ambiente donde los estudiantes se sientan seguros para expresar sus 
ideas y cometer errores.
Demuestra empatía y fomenta que los estudiantes hagan lo mismo entre sí.
Ayuda a los estudiantes a identificar y expresar sus emociones de manera 
saludable.
Haz preguntas que ayuden a los estudiantes a reflexionar sobre su propio 
proceso de aprendizaje.
Adapta el apoyo que ofreces a cada estudiante según sus necesidades 
individuales.

¿Cómo?

1. Establecer un vínculo de confianza con el estudiante



Las expectativas que tengo de mis estudiantes afectan tanto 
su autoestima como el mismo logro de aprendizajes.

2. Creer en las capacidades de los estudiantes



2. Creer en las capacidades de los estudiantes

Autoeficacia y 
motivación

“La autoeficacia se refiere a la creencia en la capacidad 
propia para lograr resultados o alcanzar objetivos. 
Esta habilidad incluye la capacidad de reconocer las 
cualidades, capacidades y fortalezas personales, así como la 
confianza para la autorregulación emocional, favoreciendo 
la motivación a los logros”

Fuente: Marco de Evaluación de los Aprendizajes Socioemocionales. Agencia de Calidad de la Educación.



2. Creer en las capacidades de los estudiantes
Autoeficacia y 

motivación

Fuente: Hussain et al. (2021) 

Es clave promover una alta autovaloración académica, 
ya que lo que los estudiantes reciben de sus figuras 
significativas y la experiencia con sus compañeros 

influyen directamente en su autoeficacia.

¿A través de qué acciones?
Transmitiendo confianza, reforzando positivamente sus logros, 
retroalimentando a tiempo y adecuadamente, centrándose 
en la tarea y en cómo pueden mejorar su desempeño.



2. Creer en las capacidades de los estudiantes

Favorecer la 
mentalidad de 

crecimiento



2. Creer en las capacidades de los estudiantes

En la segunda sesión, Tomás se muestra un poco incómodo. Ha avanzado en 
completar algunos ejercicios, pero hay uno que le ha tomado más tiempo. Y, 
aunque intenta resolver el desafío, de repente expresa: “¡No puedo hacerlo, 
siempre me equivoco!”. Su frustración empieza a afectar su concentración y su 
disposición a seguir intentándolo.

El tutor siente que debe reforzar la confianza de cada niño en su capacidad para 
aprender y superar desafíos, pero necesita hacerlo sin desmotivar al grupo ni hacer 
que alguno se sienta excluido.

¿Cómo se podría reforzar la mentalidad de crecimiento en Tomás para que 
confíe en sus capacidades y no se rinda ante la dificultad?

Apoyemos a este tutor



Priorizar retroalimentar el proceso

““¡Buen trabajo! Te has esforzado al escribir 
tu nombre”

Más efectiva porque le indica que sus 
esfuerzos y perseverancia son la fuente del 

éxito.

“Eres inteligente”

Puede ser contraproducente, porque 
da la idea de que la pista para el éxito 

es fija y está dada.

Una forma de fomentar la mentalidad de crecimiento

2. Creer en las capacidades de los estudiantes



Tiempo: dar tiempo para pensar, los silencios para pensar son 
importantes.

Turnos: dar turnos para hablar de modo que la participación 
sea igualitaria.

Estructura: que los estudiantes  sepan lo que se espera de 
ellos y tengan una estructura que se repita en las sesiones.

Haz preguntas para que expresen su pensamiento:¿cómo se 
te ocurrió esa idea?  ¿cómo se lo explicarías a alguien más 
pequeño que tú? 

3. Mediar los aprendizajes



3. Mediar los aprendizajes

En la cuarta sesión, ante un problema matemático en grupo, cada niño debe 
compartir su respuesta y explicar cómo llegó a ella. 

El tutor tiene el desafío de mediar el aprendizaje para que todos puedan 
aprovechar la actividad, asegurándose de que el grupo respete los turnos y 
mantenga una estructura clara, pero a la vez dejando espacio para preguntas y 
reflexiones.

¿Cómo se podría mediar este aprendizaje para equilibrar los 
tiempos, turnos y participación del grupo?

 ¿Qué estrategias se podrían usar para estructurar la actividad de 
manera efectiva?

Apoyemos a este tutor



Asistencia: tu asistencia es vital para que se produzcan las 
tutorías.

Prepararte para la sesión: antes de desarrollar la tutoría leer la 
sesión, ver si requieres algún material concreto para la sesión, 
si es que debes imprimir algo, si debes llevar celular…

Cerrar el ciclo con tus estudiantes: tu compromiso hasta el 
final es vital importancia para el avance de los estudiantes

4. Compromiso



4. Compromiso

¿Qué otro compromiso creen que puede marcar una 
diferencia en su rol como tutores?



Sesión final3.
Cómo es la evaluación de salida 



9 sesiones de tutorías



Sesión de Lenguaje



Sesión 9 de cada nivel

Sesión de cierre y evaluación 
final

Evaluación final



Sesión 9 de cada nivel

Sesión de cierre y evaluación 
final

Evaluación final



Sesión 9 de cada nivel

Sesión de cierre y evaluación 
final

Evaluación final



Sesión 9 de cada nivel

Sesión de cierre y evaluación 
final

Evaluación final



Sesión 9 de cada nivel

Sesión de cierre y evaluación 
final

Evaluación final



Sesión de Matemáticas



Sesión 9 de cada nivel

Sesión de cierre y evaluación 
final

Evaluación final



Sesión 9 de cada nivel

Sesión de cierre y evaluación 
final

Evaluación final



Sesión 9 de cada nivel

Sesión de cierre y evaluación 
final

Evaluación final



Sesión 9 de cada nivel

Sesión de cierre y evaluación 
final

Evaluación final



Plataforma4.
 Cómo cargar la asistencia y la evaluación de salida 



Plataforma

La plataforma https://app.plantutorias.cl/ 
nos permite ir registrando la asistencia 
de nuestros estudiantes a las tutorías y 
su avance durante su proceso de 
aprendizaje

https://app.plantutorias.cl/


Plataforma

Cada tutor tendrá un usuario y con él podrá:

- Registrar la asistencia de sus estudiantes.
- Subir los datos de la evaluación de salida 

de sus tutorados.



1. Cómo ingresar a la plataforma

Digita tu 
mail

Digita tu rut 
sin puntos 
ni guión.



2. Cómo registrar la asistencia



3. Cómo aplicar la evaluación de salida 

Diagnóstico inicial y 
final



3. Cómo aplicar la evaluación de 
salida desde la plataforma

Mira este video!

VIDEO

https://www.loom.com/share/7d84eb42aeae48c6a6ba6c4bad49af12?sid=64fa81f0-bd6c-4f2b-a87d-be413915a263


Preguntas y Cierre5.



¡Muchas gracias por tu participación!

¡Nos vemos en el próximo webinar! 

Compartamos en el chat…
¿Cómo me voy de este webinar?

Recuerda registrar tu 
asistencia y participación.

¿Cómo nos vamos?


